
BILAN DE COMPETENCES
Contenu pédagogique

Pour consulter le programme de l'organisme de
formation,veuillez cliquer sur "télécharger" (ci-
dessous colonne programme)

Cette formation est ouverte de manière
permanente sans limitation de place.
Pour ce faire, veuillez cliquer sur "S'INSCRIRE".

 

PHASE PRELIMINAIRE

 

Information sur la démarche proposée : cadre,
déroulement, principe d'utilisation des conclusions

Analyse de la demande
Vérification de l'adéquation de la démarche par

rapport aux attentes

 PHASE D'INVESTIGATION

 

Analyse du parcours professionnel et personnel
Exploration des éléments de personnalité et de

motivation
Identification des compétences professionnelles et / ou

personnelles
Selon les besoins, évaluation des connaissances et des

capacités
Mise en évidence de critères de choix professionnels
Etude du marché du travail
Recherches documentaires sur les secteurs et les

métiers
Vérification de la faisabilité des hypothèses de projet

PHASE DE SYNTHESE

 

Validation d'un projet principal et d'une solution
alternative

Établissement de plans d'actions précis et détaillés
Un document de synthèse est établi pour le

bénéficiaire et reste sa propriété. Il ne peut être
communiqué à un tiers qu'avec son accord

OBJECTIF

Analyser ses compétences
personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations afin de
définir un projet professionnel, le cas
échéant un projet de formation,
compatibles avec les spécificités de
la personne et de l'environnement
profess…

PUBLIC CONCERNÉ

Le bilan s'adresse à toute personne
qui s'interroge sur son devenir
professionnel.

PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

.

DURÉE
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