
PILOTER ET MANAGER UNE
DÉMARCHE PRP (DIRECTION)
Contenu pédagogique

Initier et développer une démarche de prévention des
risques professionnels dans sa structure 
• Prendre en compte les enjeux humains, financiers et
juridiques de la S&ST pour le dirigeant et sa structure 
• S’engager dans une démarche de prévention durable
dans l’ensemble des activités de la structure

Manager la Santé & Sécurité au Travail de sa structure 
• Mobiliser les différents acteurs internes dans la
démarche de prévention de la structure 
• Piloter le(s) projet(s) de prévention des risques
professionnels en s’appuyant sur l’Animateur Prévention
(AP) 

OBJECTIF

▪ Initier et développer une démarche
de prévention des risques
professionnels au sein de sa
structure ▪ Manager la Santé &
Sécurité au Travail de sa structure

PUBLIC CONCERNÉ

Direction et/ou adjoint de direction
du secteur

PRÉREQUIS

S’engager en prévention et envisager
la formation d’un animateur
prévention 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Echanges interactif Travaux de
groupe 

DURÉE
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